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A napirendet tárgyaló ülés dátuma: 2026.07.21. 

A napirendet tárgyalja: Képviselő-testület 

Az előterjesztést készítette: Matyó Anikó, jegyző 

Előterjesztő: Spiegelhalter László, polgármester 

A napirendet tárgyaló ülés típusa: nyílt/ zárt, rendes/rendkívüli 

A határozat elfogadásához szükséges többség típusa: egyszerű/minősített 

Előterjesztés 

Tárgy: megválasztása 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A képviselő-testület 27/2021. (VII.29.) számú határozatával Bertók Lászlóné Duhaj Annamáriát bízta 

meg a Vácrátóti Mókus Óvoda-Bölcsőde (2163 Vácrátót, Petőfi tér 2.) intézményvezetési feladatainak 

ellátásával. A megbízás 2026. július 31. napján jár le. 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (továbbiakban: Púétv.) 37.§ (1) 

bekezdése értehnében igazgatói megbízás nyilvános pályázat alapján adható. Ettől eltérően, a második 

igazgatói ciklus esetén a pályázat mellőzhető, ha az igazgató ismételt megbízásával a fenntartó és a 

nevelőtestület egyetért. 

Tekintettel arra, hogy Bertók Lászlóné Duhaj Annamária jelenleg első vezető ciklusát tölti, a 

nevelőtestület egyetértő nyilatkozatával a pályázat kiírása mellőzhető. 

Amennyiben a Képviselő-testület nem ért egyet a pályázat mellőzésével, abban az esetben az 

intézményvezetői poszt betöltésére pályázat kiírása szükséges az alábbi jogszabályi előírásoknak 

megfelelően: 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401 /2023. (VIII. 

30.) Korm. rendelet (továbbiakban: Vhr.) 4.§ (6) bekezdés b) pontja  alapján a pályázati eljárás 

előkészítésével összefüggő feladatokat intézményvezető esetén a fenntartó önkormányzat jegyzője 

látja el. 

A Vhr. 4.§ (1) bekezdése szerint a pályázati felhívásnak tartalmaznia kell: 

a) a munkáltató és a betöltendó munkakör, vezetői megbízás megnevezését

b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatokat,

c) a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetői megbízás kezdetét és - ha jogszabály

vagy a fenntartó döntése elé5re meghatározza - a jogviszony megszűnésének idópontját,

d) az illetmény és a kapcsolódó juttatások meghatározásának elveit,

e) a munkavégzési hely megjelölését,

f) a pályázat elnyerésének feltételeit,

g) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá

h) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét.

A Púétv. 73. § (1) bekezdése szerint a vezetői megbízás ellátása a kinevezés szerinti munkakör 

mellett vezető beosztásra történő megbízással történik. Intézményvezetői feladatot az igazgató, 

többcélú köznevelési intézményben a főigazgató láthat el. 

A Púétv. 73.§ (2) bekezdése szerint nevelési-oktatási intézményben igazgatói megbízás felsőfokú 

végzettséggel, pedagógus szakképzettséggel rendelkező és a Kormányrendeletben meghatározott 

egyéb feltételnek megfelelő személynek adható. 



 

A Púétv 73. § (3) bekezdése szerint a vezetői megbízás állami vagy önkormányzati fenntartású 

munkáltató esetén legfeljebb öt évig terjedő határozott időre szól, egyéb esetben a vezetői megbízás 

időtartamát a fenntartó határozza meg. A jogszabály vagy munkáltatói döntés alapján határozott 

időre adott vezetői megbízás vagy kinevezés lejárati időpontját akkor is úgy kell meghatározni, 

hogy az a július 1-jétől augusztus 15-ig terjedő időszakra essen, ha ezáltal a megbízás öt évnél 

legfeljebb hat hónappal korábban vagy később járna le. 

 

A Púétv. 78. § (1) bekezdése szerint a pedagógus, valamint a pedagógus szakképesítéssel vagy 

szakképzettséggel rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben 

foglalkoztatott az általa megszerzett legmagasabb, a munkakör ellátásához e törvényben előírt 

iskolai végzettség, valamint állam által elismert szakképesítés, szakképzettség, továbbá a 

nevelő, oktató munkája ellátásához közvetlenül kapcsolódó, azt közvetlenül segítő doktori cím, 

tudományos fokozat, valamint akadémiai tagság, szakmai gyakorlat, publikációs tevékenység, 

minősítő vizsga és a minősítési eljárás keretében elnyert minősítés alapján 

a) Gyakornok, 

b) Pedagógus I., 

c) Pedagógus II., 

d) Mesterpedagógus, 

e) Kutatótanár 

fokozatokat érheti el. 

 

A Púétv. 98. § (1) bekezdése szerint a munkáltató a pedagógus, valamint a pedagógus 

szakképesítéssel vagy szakképzettséggel rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő 

munkakörben foglalkoztatott havi illetményét a 97. § (1) bekezdése szerinti fokozata alapján az 

a) pontban foglalt összegben vagy a b)-e) pontok szerinti illetménysávokon belül állapítja meg. 

A havi illetmény összege 

a) Gyakornok esetén: a Kormány által rendeletben megállapított összeg, 

b) Pedagógus I. esetén 410.000 Ft-tól 1.065.000 Ft-ig terjedhet, 

c) Pedagógus II. esetén 430.000 Ft-tól 1.135.000 Ft-ig terjedhet, 

d) Mesterpedagógus esetén 520.000 Ft-tól 1.365.000 Ft-ig terjedhet, 

e) Kutatótanár esetén 640.000 Ft-tól 1.470.000 Ft-ig terjedhet. 

 

Bertók Lászlóné Pedagógus II. fokozatba tartozik. 

 

A Vhr. 88. § (1) bekezdése szerint a gyakornok fokozathoz tartozó havi illetmény összege 

2026. évben 707 600 Ft. 

A Púétv. 102.§ (2) bekezdése értelmében a megbízási díj a nevelési-oktatási intézményben, a 

többcélú köznevelési intézményben, valamint a pedagógiai szakszolgálati intézményben 

igazgatói (főigazgatói) megbízás ellátása esetén az intézményben jogviszonyban álló 

a) legalább 1001 gyermek, tanuló esetén az alap 87%-a, 

b) 801 és 1000 gyermek, tanuló között az alap 82%-a, 

c) 601 és 800 gyermek, tanuló között az alap 76%-a, 

d) 401 és 600 gyermek, tanuló között az alap 66%-a, 

e) 251 és 400 gyermek, tanuló között az alap 54%-a, 

f) 151 és 250 gyermek, tanuló között az alap 41%-a, 

g) legfeljebb 150 gyermek, tanuló esetén az alap 30%-a. 

 

A 2025. évre vonatkozó települési önkormányzatok egyes köznevelési feladatainak támogatásához 

készült megalapozó felmérés adatai szerint 2024. október 1. napján  ….. volt a gyermeklétszám. 

 



Kérem a Képviselő-testületet, hogy a határozati javaslatot megvitatni szíveskedjen! 

 

Határozati javaslat I. 

 
Vácrátót Község Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy határoz, hogy pályázat kiírása nélkül 

bízza meg Bertók Lászlóné Duhaj Annamáriát a Vácrátóti Mókus Óvoda-Bölcsőde (2163 Vácrátót, Petőfi 

tér 2.) intézményvezetői feladatainak ellátásával 2026. augusztus 1. napjától 2031. július 31. napjáig. A 

Bizottság javasolja továbbá, hogy Vác Város Önkormányzat Képviseló-testülete az intézményvezetó 

bérét a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény alapján az alábbiak szerint állapítsa 

meg: 

havi illetmény összege bruttó . . .. . . . . .. . ... Ft, 

igazgatói megbízási díj összege a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 

végrehajtásáról szóló 401 /2023. (VIII.30.) Korm. rendelet 88. § (1) bekezdésében meghatározott 

összeg 30/41 %-a. 

 
Határidő: 2026. július 31. Felelős: jegyző 

 

Határozati javaslat II. 

 
Vácrátót Község Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy határoz, hogy a Vácrátóti Mókus Óvoda-

Bölcsőde (2163 Vácrátót, Petőfi tér 2.) intézményvezetói megbízására az elóterjesztés mellékletében 

foglaltak szerint írjon ki pályázatot, valamint hatalmazza fel Vácrátót község jegyzőjét, hogy a 

pályázati kiírást a jogszabályi elóírásoknak megfelelóen közzé tegye, majd a beérkezett pályázatokat 

elbírálásra előkészítse. 

 

Határidő: 2026. július 31. Felelős: jegyző 
 

 

Melléklet: pályázati kiírás 

 

 

Vácrátót, 2026.07.16.      Spiegelhalter László, polgármester 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Vácrátót Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 

 
a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023.  évi LII. tórvény alapján 

pályázatot hirdet 

 
Vácrátóti Mókus Óvoda-Bölcsőde intézményvezető (igazgató) munkakör betöltésére. 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony időtartama: 

 határozatlan idejű köznevelési foglalkoztatotti jogviszony  

Foglalkoztatás jellege: 

Teljes munkaidő 

 
A vezetői megbízás időtartama: 

 
A vezetői megbízás határozott időre, 2026……….- 2031. ………….napjáig szól. 

 
A munkavégzés helye: 

 
Pest vármegye, 2163 Vácrátót, Petőfi tér 2. 

 
A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

 
Az intézmény alapító okiratában foglalt tevékenységek magas szakmai színvonalon történő ellátása, 

az intézmény felelős vezetése, irányítása, szakszerű és törvényes működtetése. Az intézményvezető 

képviseli az intézményt, gyakorolja az óvodapedagógusok feletti teljes munkáltatói jogkört, 

kizárólagos hatáskörébe tartozik az intézmény egészére vonatkozó kótelezettségvállalás, 

kiadmányozás. Az óvodavezető felel továbbá a takarékos gazdálkodásért, a pedagógiai munkáért, a 

nevelőtestület vezetéséért, a nevelőtestület jogkörébe tartozó döntések előkészítéséért és végrehajtásuk 

szakszerű megszervezéséért és ellenőrzéséért, a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és 

ellátásáért, a nevelőmunka egészséges és biztonságos feltételeinek megteremtéséért, a 

gyermekbalesetek megelőzéséért, a gyermekek rendszeres egészségügyi vizsgálatának 

megszervezéséért, a nemzeti ünnepek méltó megszervezéséért, a pedagógus etika normáinak betartásáért 

és betartatásáért, a munkavállalói érdek-képviseleti szervekkel és a szülői szervezetekkel való 

együttműködésért, a pedagógusi középtávú  továbbképzési program, valamint az éves beiskolázási terv 

elkészítéséért és a pedagógusok továbbképzésének megszervezéséért. 

 
Illetmény és juttatások: 

 
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. 

törvény (továbbiakban: Púétv.), valamint a végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII.30) Korm. rendelet 

rendelkezései az irányadók 



Pályázati feltételek: 

 
• az adott  nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges,  a  

401/2023.(VIII. 30.) Korm. rendelet. 2. mellékletében meghatározott szakképzettség,  

• pedagógus-szakvizsga  keretében szerzett igazgatói szakképzettség, 

• legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás megtartására 

vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, 

• nevelési-oktatási intézményben  pedagógus-munkakörben  fennálló,  határozatlan  időre, teljes 

munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg  pedagógus­ munkakörben történő, 

határozatlan időre teljes munkaidőre szóló kinevezés, 

• vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatása, 

• magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás jogával 

rendelkező, illetve bevándorolt vagy letelepedett, 

• cselekvőképesség 

• büntetlen ek5élet, 

• nem áll fenn a Púétv. 27.§ (1)-(5) bekezdésben meghatározott büntetőjogi kizáró ok. 

 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

 
• szakmai önéletrajz, vezetési program és fejlesztési elképzelések 

• iskolai végzettséget és szakképzettséget tanúsító okiratok másolata 

• szakmai gyakorlatot igazoló okirat 

• 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány a 401 /2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 6. 

§ (1) bekezdése alapján, vagy annak igénylését igazoló dokumentum másolata, 

• az erkölcsi bizonyítvány igazolja azt is, hogy a pályázó nem áll olyan foglakozástól eltiltás 

hatálya alatt, amely a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítését nem teszi lehetővé, illetve 

a Púétv. 27. §-a szerinti kizáró feltételek nem állnak fenn vele szemben, 

• a pályázó nyilatkozata arról, hogy hozzájárul a személyes adatainak a pályázattal kapcsolatos 

kezeléséhez, továbbításához 

• a pályázó nyilatkozata arról, hogy a vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatásához hozzájárul 

• a pályázó nyilatkozata, hogy a vezetői megbízással kapcsolatos döntésnek nyilvános vagy zárt 

ülésen való tárgyalását kéri 

• a pályázó nyilatkozata, hogy nem áll fenn vele szemben a Púétv. 73.§ (2)  -(6) bekezdésében  

foglalt összeférhetetlenségi  ok 

 
A munkakör betölthetőségének időpontja: 

 
A munkakör legkorábban 2026……….. napjától tölthető be. 

 
A pályázat benyújtásának határideje: 2026. . . .. . .. . ... ... 

 
A pályázati  kiírással  kapcsolatosan  további  információt  Matyó Anikó, jegyző nyújt,  a  06- 70/ 374-

7262-es telefonszámon. 

 



 A pályázatok benyújtásának módja: 

• Postai úton, a pályázatnak a Vácrátót Község Önkormányzat Képviselő-testülete  címére 

történő megküldésével (2163 Vácrátót, PEtőfi 15. tér 3.). Kérjük a borítékon feltüntetni a 

pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: …../ . . . ../2026, valamint a munkakör 

megnevezését:  intézményvezető, 

• Elektronikus úton Matyó Anikó, jegyző részére jegyzo@vacratot.hu  e-mail címen keresztül. 

• Személyesen: Matyó Anikó, jegyző részére (2163 Vácrátót, Petőfi 15. tér 3.). 
 

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

 
A pályázatokról Vácrátót Község Önkormányzat Képviselő-testülete véleményezés és a pályázók 

személyes meghallgatása után dönt. Ennek eredményéről valamennyi pályázó írásbeli értesítést 

kap. A pályáztató fenntartja a jogot, hogy a pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítsa. 

 
A pályázat elbírálásának határideje: 2026. . . . . . . . . . . . . 

 
A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 

• www.vacratot.hu 

• www.kozszolgallas.ksz.gov .hu 

 
A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.vacratot.hu honlapon szerezhet. 
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